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ENERO 1 AJUNO 30DEL 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 69%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

‘El modelo Integral de planeacion y Gestion se encuentra en proceso de hemos tenid pero aun no Tos C del MECI, N
encuentran presentes y operando en la entidad a través de Ia 7a Dimension "Cnnlm\ Intemr. Police de Control Intemo del MIPG, pero aun defici
procesos y procedimientos; la matriz de riesgo se actualizo per los fiesgos de acuerdo con la politica de administracién e nesgns, por parte ﬂe los
#“‘" fodos s componeres aperando. cargos que lideran de manera transversal temas estratégicos de gesuﬁn (tales como. ;eies de planeacién, ﬁnancnems, contrataciénl, senvicio al ciudadano, juricos); es necesario que la alta gerencia y los
[ A En proceso jefes de Area tengan un mayor nla de Planeacion Y Gestion, en los procedimiento, en la aplicacion de las nuevas normatividades, en la realizacion

de los diferentes planes, es necesario pocis y documentar Ias Imeas e Defensa , ya que nos permite establecer as funciones de cada linea y permite mejorar en control y gestion de riesgo.

Establecer una metodologia que permita documentar y formalizar el esquema de las lineas de defensa, por parte del comité institucional de coordinacion de control interno, ademas se debe fomentar

L etoctivo ol sstema o contol capacitarcion a los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo sobre la metodologia de gestion del riesgo con el fin de que sea |mp|ememana adecuadamente entre los lideres de proceso y sus

£ secto o stama e cont N equipos de trabajo; Dar cumplimiento de las acciones de mejora en el do, por parte de los i de procesos que los
umitase o rotpussiay o jefes de area realicen seguimiento a las acciones de control de nesgc o te sus procesos.
El comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se , se realizan donde se analisas temas relevantes para la toma de decisiones, se continua trabajando en la
implementacion del modelo Integral de Planeacion y Gestion -MIPG,se realizan seguimiento acciones de mejoras.‘se necesita n mayor compromiso por parte de Ia Alta Gerencia y Jefes de Areas en
e cueni denir g s Ssama e mantenimiento y mejora de sistema de control intermo, ademas es necesario definr poltcas, lineamientos y estrategias en materia de talento humano efectivas, que aporten allogro de los objetvos.
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FORTALEZALa enlidad realiza socializacion 0el Codigo de
integridad atravez de actiidades que les recuerda a los senidores.

FORTALEZA :La entidad demuestra el compromiso con la Integridad, se realizal
actividades para dar a conocer los valores que deben caracterizas a los
senvidores publicos, se sigue trabajando en la implementacion del Modelo
Integral
Institucional de Coordinacion de Controlintero y el de Gestion y Desemperto. 1%
DEBILIDADES: Actualizar las Politcas de Operacion y Metodologia de
Riesgos, segun los nuevos lineamientos de la Gula de Riesgos de Funcion
Piblica - Diciembre 2020, establecer responsablidad de cada senvidor en
elacion con el controly el mantenimiento del el sistema de control

la gestion Ia entidad .

publicos 3
en la implementacion del Modelo Integral ue maneamn Yy
Gestion,se esta actualizando el manual de

rocedimento o Gomie nsttuconal de Cordnasion de control
Interno se encuentra funcionando.

DEBILIDADES: Se deben desarrollar joradas de capacitacion y/o
divulgacion a sus senidores y contratistas sobre participacion
ciudadana, rendicion de cuentas, politcas de riesgos, monitoreados
de acuerdo con la politica de adminisiracion de fiesgos, por parte de

FORTALEZA:Se realizo actualizacion del mapa de riesgo por
procesos, se realizo actualizacion del mapa de proceso, se esta
actualizando el manual de proceso y procedimiento.

DEBILIDADES: Realizar capacitaciones a los lideres de los
procesos y sus equipos de trabajo sobre la metodologia de gestion
el riesgo con el fin de que sea implementada adecuadamente entre|

FORTALEZALa entidad tiene publicado el plan Anticorrupcion y atencion al

cuidadano y la oficina de control intemo realiza seguimiento que le
orresponde y evaluacion a los riesgo de corupcion.

DEBILIDADES :Se debe actualizar los riesgos administrativos y de corrupeion

de acuerdo alos procesos de entidad , realizarle seguimiento por parte de la
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ebmerto deescn docones. T Comie
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se puedan evaluar todos los.
temas relacionados con el Sistema de Control Interno,

FORTALEZA La entidad cuenta con un manual de procesos y
elcual

FORTALEZA: L enidad cueta con un manual de fnciones donde e

e tiene una
eviar el oy fecten el ‘seoregada en
de los resultad Se mide el del apl
a medicion de e desembenn insitucional atraves del apicat FURAG
RAG, pad esar s ecamendaciones e esta manera ztoner del la tercera |
Actividades de una me‘mdesempenn neu [l ). %
control DEBILIDADE: o enteados deben s monoread DEBIL P

er jos
e acuerdo con a pltica e admimstadon de esgos, po pate de
lideran los pr
riesgos que hacen parte del poceso que Ideranies necesa
o los avancet  camplmente de lasaceones nclaas o los
planes de mejoramiento por parte de los jefes de area.

¥
pro
realizar Monitoreo a los riesgos por nnr\e e T Ofina que nace 1o veces e
Planeacion, acorde con la Politica.
cministracion del Fiesgo. verica que se esten eecutandolos conroes que
se han disenado y realizar monitoreos de estos y ajustarlos a los diferentres
cambios que se presenten en la entidad.

FORTALEZA La entidad cuenta con canales de comunicacion

externos definidos con el tpo de informacion a dvulgar los cuales FORTALEZAL

son reconocidos a nivel de la entidad y a iver extemno, cuenta con comunicacién asociados con el tipo de informacion a divulgar y estos son

canales intemos, apropiados y que faciitan la comunicacion, dan reconocidos,
Informacién y conocer os objeives, metas o papel de cada persona en cuando se presenten posibles situaciones iegulares. La entidad cuenta con o
comunicacion alcanzarlos. sistema o

DEBILIDADES:dentficar factores asociados l flujo y disposiciones legales. DEBILIDADES :

disponibiidad de la comunicacion intema y externa, que pueden

Establecer proces: "
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos I

realizar relevante.

FORTALEZA: La Oficina de control interna realizo el plan anual de.
audiora def vgencia 021 f cul e aprobadopor e Come FORTALEZAE! Comié nsttuconl do Cooxinacén de Canrl ntmo,
aprueba Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos respectivos, evaliia nenoﬂmamenle Ios resultados de los
informes presentados por la Oficin:

nemo,se
informes de ley, se analizo la opnnumau nla tade
PQRSD se reaizo anace e lo reslado d gesion mttucionl

Monitoreo obtenidos en furag. DEBILIDADES: de Control Interno, se revisan los avances de los_planes de mejoramientos ™
3 Es por parte de la al de suscrios y acciones correctvas, DEBILIDADES: evaluar por parte:
las. I de la alta gerencia los resultados de Ia evaluacion realizadas por control
y enel

interno para establecer la efectividad del sistema de control intemo. demora
en la implementacion de las acciones establecidas en los planes de




